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Resumen
Esta investigacion fue realizada exactamente en la Institucion Educativa Gabriela Gémez
Carvajal — Loreto con el objetivo de crear un podcast educativo en diversidades sexuales e
identidades de género con un enfoque en prevencién y educacién sobre el bullying homofébico,
basado en el analisis de investigaciones realizadas por Colombia Diversa, Fundacién Sentiido y
otras investigaciones enfocadas en las agresiones escolares por homofobia, donde abordan cudl es
el panorama en los colegios para los estudiantes LGBTIQ+ y la importancia de educar en

diversidades sexuales e identidades de género para la mitigacién de las agresiones por homofobia.

Palabras clave: Diversidad sexual, identidad de género, bullying, homofobia, educacién, LGBTIQ+.

Abstract
This research was conducted at the Gabriela Gémez Carvajal Educational Institution in
Loreto with the aim of creating an educational podcast on sexual diversities and gender identities,
with a focus on the prevention and education of homophobic bullying. It was based on the analysis
of research conducted by Colombia Diversa, Fundacion Sentiido, and other studies focusing on
school-based aggression due to homophobia. These studies explored the current situation in
schools for LGBTQ+ students and emphasized the importance of educating on sexual diversities

and gender identities as a means to mitigate homophobia-related aggressions.

Keywords: Sexual diversity, gender identity, bullying, homophobia, education, LGBTIQ+.
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Introduccion

Esta investigacion aborda un contexto general acerca de las diversidades sexuales e
identidades de genero enfocado en la importancia de que los colegios eduquen a los estudiantes
para respetar a la poblacidn LGBTIQ+. Los estudios se estudios se realizaron en la Institucién
Educativa Gabriela Gdmez Carvajal — Loreto, donde se encontré que este afio poseen la primera
personera transgénero electa por los estudiantes de la Institucidon Educativa. A pesar de que dicha
victoria representa un paso importante para fomentar el respeto por las diversidades sexuales e
identidades de género, aun se manifiestan agresiones fisicas en casos muy especificos y agresiones
verbales en general para los y las adolescentes que se identifican con una orientaciéon sexual e
identidad de género disidente.

Asi pues, el producto final de esta investigacion es un podcast educativo donde se abordan
los conceptos de bullying, homofobia, diversidades sexuales e identidades de género, haciendo uso
de un lenguaje claro que facilité el aprendizaje por el tema y poder visibilizar la voz de liderazgo
qgue ha tomado la actual personera y conocer los puntos de vista de los estudiantes en general

acerca de las diversidades sexuales e identidades de género.
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Planteamiento del problema

En el contexto actual de la educacién en Colombia, los casos por agresion fisica y verbal
hacia estudiantes sexualmente diversos continua en aumento, la Gltima encuesta realizada en 2016
por Colombia Diversa en conjunto con la Fundacién Sentiido arrojo que el 67% de los estudiantes
en el pais se sentian inseguros en los diferentes espacios educativos, de los cuales el 21,1% dejo de
asistir a clases al menos un dia a la semana para evitar las agresiones fisicas y verbales por parte de
sus compafieros (Colombia Diversa, 2016, p.23) . Ademas, el 68% del estudiantado confirmé haber
escuchado palabras como “maricén” y “arepera” con frecuencia durante todo el afio escolar.
(Colombia Diversa, 2016, p.27)

Un informe entregado por la Personeria de Medellin en 2019 afirmé que la estrategia de
‘Escuela Entorno Seguro’ creada por la Alcaldia de Medellin, habria tenido un impacto positivo en
los procesos de acompafnamiento a los estudiantes pertenecientes a la poblacién LGBTIQ+, por
medio de consejeros estudiantiles y psicdlogos dentro de las instituciones (Mufioz, 2019, p.15). Sin
embargo, la ultima encuesta realizada por la Fundacion Sentiido demostré que dichas estrategias
presentaron un retroceso significativo en el retorno a clases después de la pandemia del COVID-19.
En el cuestionario respondido por 1.550 estudiantes, reveld que el 75% de estos han recibido
agresiones verbales y que 42.4% confirmaron que nadie del personal académico reacciond
después de haber presenciado dichas agresiones (Sentiido, 2022)

Justificacion

Esta investigacion tiene como objetivo visibilizar a través de testimonios la experiencia
diaria de convivencia de estudiantes sexualmente diversos en la Institucién Educativa Gabriela
Gomez Carvajal - Loreto. Ya que a menudo, los padres de familia idealizan que, en caso de posibles

agresiones fisicas o verbales, los docentes intervendran de manera efectiva para detener dichas
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violencias. La serie de podcast abordara temas de interés general en el marco del bullying
homofébico para los estudiantes, ademas las narrativas, permitiran entender de primera mano
cdmo son las experiencias vividas dentro de las aulas por parte de los jovenes pertenecientes a la
poblacién LGBTIQ+. Es pertinente captar la atencion del estudiantado por medio de un contenido
entretenido, informativo y educativo, que sirva de apoyo para los estudiantes que han sido
victimas de agresiones.

La serie podcast tiene como objetivo educar a la comunidad académica, para mejorar la
calidad del dia a dia de los estudiantes sexualmente diversos en su vida como estudiantes, de
forma que se puedan garantizar la permanencia de estos en la Institucién Educativa. Adema3s, los
docentes podran estar mejor preparados para intervenir ante los casos de discriminacién y
agresiones homoéfobas que se puedan presentar, ya que contardn con un mayor entendimiento
acerca de las libres manifestaciones de diversidad sexual y de género que se encuentran dentro de
la Institucién Educativa. La idea de visibilizar los hallazgos de quienes han sido agredidos no busca
revictimizar, por el contrario, busca conocer los diferentes puntos de vista, no solo desde las
victimas, sino también de los agresores, los testigos y el personal académico para que de este
modo permitan la construccidn colectiva de una cultura que fomente el respeto y la empatia por
las diferencias.

En la actualidad la inclusion y el respeto por las diferencias se ha convertido en un tema de
interés para las audiencias, del mismo modo, hablar del bullying homofdbico en un formato
radiofdnico es una contribucién a la disminucién de las agresiones homéfobas, dado que el
formato se adecua a las nuevas formas de comunicacion y entretenimiento educativo,
empoderando a las audiencias para transformar los ideales hegemadnicos y heteronormativos que

deconstruyen las posibilidades del libre desarrollo en cada ser.
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Pregunta problematizadora

¢Cémo utilizar un programa de podcasts para combatir el bullying homofébico y educar a
estudiantes y profesores de la Institucién Educativa Gabriela Gdmez Carvajal - Loreto?
Delimitacion

Ubicacidn: Ciudad de Medellin Institucién Educativa Loreto.

Entrevistas: Se realizaron entrevistas a 3 docentes de los grados noveno, décimo y
undécimo, 2 coordinadores, el rector, el psicdlogo y 1 estudiante victima de agresiones.

Grupo focal: Se realizd un grupo focal con estudiantes que estuvieran cursando los grados
noveno, décimo y undécimo, y que se identificaran como lesbianas, gais, bisexuales, transexuales o
queer.

Tiempo de ejecucion: 6 meses

Objetivo General
Desarrollar una estrategia comunicativa que permita educar a la comunidad académica
para la prevencién del bullying homofdbico.
Objetivos Especificos
1. Identificar situaciones de homofobia escolar en Instituciones Educativa Gabriela
Gomez Carvajal - Loreto.
2. Clasificar o reconocer las conductas de agresion de relacionadas con el Bullying
homofébico en el interior de la institucion.
3. Crear contenido radial tipo podcast que permita educar a los estudiantes para la
prevencion del bullying homofdbico al interior de la institucion.
Marco Historico
Hace 50 afios en Colombia las practicas sexuales y afectivas entre personas del mismo sexo

eran consideradas un delito que se pagaba con la cércel, fue entonces cuando en los afios cuarenta
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nace en Bogota el primer bar gay clandestino, llamado “Los Felipitos”, del cual se tiene muy poca
informacion, este estaba conformado por un grupo selecto de hombres homosexuales
pertenecientes a una clase social alta (El Tiempo, 2001). En 1971 el sexdlogo y psicélogo Octavio
Giraldo Neira realizdé un importante estudio, donde clasifica la homosexualidad como una conducta
humana normal por naturaleza y no como una enfermedad, la publicacién de estos estudios se
consideran pioneros para la lucha hacia la reivindicacion de las personas sexualmente diversas, no
fue sino hasta 1980 que se despenaliza la homosexualidad y en 1991 el cambio de la constitucidn
abre la posibilidad para que las diversidades sexuales de todo el pais puedan luchar por sus
derechos.

En la actualidad, a pesar de que Colombia ha logrado avances significativos en la
promocién de los derechos de la poblacidon LGBTIQ+, estudios y documentos presentados por la
Fundacion Colombia Diversa muestran una realidad diferente. Segun sus investigaciones, las
politicas publicas implementadas durante el gobierno de Juan Manuel Santos no han avanzado de
manera notable, ya que ninguno de los funcionarios publicos de ese periodo ha demostrado un
compromiso efectivo en su ejecucion. (Colombia Diversa, 2021). Ademas, en el pais, las
instituciones educativas han sido identificadas como uno de los lugares mas hostiles para los
jévenes que forman parte de la poblacién LGBTIQ+. Esto se debe a que la intolerancia por parte de
sus compafieros de clase puede causar dafios emocionales graves, llegando incluso a situaciones
en las que algunos jévenes se ven impulsados a tomar decisiones extremas, como el suicidio.

El bullying homofébico ha sido identificado como una problematica a la que se enfrentan
las instituciones educativas en Colombia. La Ley 1620 de 2013 fue un esfuerzo del Gobierno
colombiano para mitigar las agresiones fisicas y verbales y garantizar la integridad de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los jovenes sexualmente diversos en los diferentes espacios

académicos, del mismo modo, exige a los colegios implementar estrategias que se encarguen de
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brindar informacién que promueva, mitigue y atienda de manera efectiva dichas agresiones.
Decreto 1965 Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la
Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacién de la Violencia Escolar". (Presidencia de la Republica de
Colombia, 1991, articulo 189 de la Constitucién Politica de Colombia) Sin embargo, dicha estrategia
para intervencidn y prevencidén ha demostrado no tener un seguimiento de control de garantias.

Un caso puntual es el de Sergio Urrego, pues éste evidencid la violencia escolar que viven
los adolescentes sexualmente diversos en los colegios del pais. Algo que llamd la atencién de este
caso, fue el cdmo los docentes y directivos de la institucién educativa fueron complices de los
comentarios, sanciones e incluso agresiones que meses mas tarde llevarian a Sergio a quitarse la
vida. Después de una investigacidon exhaustiva por parte de la Fiscalia General de la Nacion, la
Corte Constitucional logrd en ultima instancia proteger los derechos de Sergio mediante la
Sentencia T-478, esta exigio al Colegio realizar una declaracion publica donde reconozca el respeto
por las diversidades sexuales, asimismo, el Ministerio de Educacién cred comités de convivencia
escolar y rutas de accion puntualmente para este tipo de ataques que vulneran las integridad de
los jévenes perteneciente a la poblacién LGBTIQ+.

A pesar de que la Ley 1620 “por el cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar” (Congreso de la Republica de Colombia, 2013),
exigiod a los colegios realizar modificaciones en los manuales de convivencia escolar para la
mitigacion de agresiones, estas no terminan siendo completamente claras en su enfoque para
prevencion de las violencias homéfobas en los colegios. Ahora bien, en el manual de convivencia
de la Institucidon Educativa Gabriela Gomez Carvajal, si bien hay un uso de la palabra ‘Diversidad’

esta no hace referencia directamente a las diversidades sexuales e identidades de género, ya que
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se aborda mas desde el reconocimiento por las diferencias que hay en cada uno de los estudiantes
como su desarrollo y construccidn individual dentro de la misma comunidad educativa. Esto
representa una dificultad al momento de tomar accidn frente a los ataques homofébicos dentro de
la Institucién Educativa, ya que cuando estos se hagan presentes, los docentes no solo no sabran
activar las rutas correctas de intervencién, sino que también tendran poco manejo de un lenguaje
inclusivo y asertivo y estos son fundamentales para controlar la homofobia.
“Se considera en relacién con la pregunta “a quién evaluar”. Esta problematiza la
homogeneidad de los estudiantes, dada por las situaciones referidas a la existencia de un
curriculo idéntico, o unos lineamientos idénticos, o unos estandares, entonces todos los
estudiantes estarian en igualdad de condiciones para ser evaluados. Por lo tanto, la
homogeneidad de los estudiantes estaria dada por el hecho de pertenecer a los mismos
grupos y, por esa misma razén, de haber recibido supuestamente idéntica educacion. Sin
embargo, sabemos de la diversidad de nuestros estudiantes, de sus ritmos de
aprendizajes, de la cantidad y la velocidad de informacién que es cada vez mayor, que los
conocimientos son moviles, que no hay verdades absolutas. En consecuencia, sigue
habiendo un “obstaculo” insalvable: el proceso especifico mediante el cual cada uno
aprende en el contexto del desafio y la colaboracién de los otros. La “pertinencia” es una
toma de posicién que compromete el conocimiento sobre dos aspectos: de un lado, el
aprendizaje de los estudiantes; y, de otro, el pais que se estd construyendo con la
educacién que estamos promoviendo en la escuela.” (Institucién Educativa Gabriela
Gomez Carvajal, s. f. p.34)
Desde el afio 2017 la Institucion Educativa inicia una estrategia para el mejoramiento de la
convivencia escolar, principalmente para la aceptacidon de las diversidades sexuales e identidades

de género, esta iniciativa se da gracias a una estudiante transgénero que tras haber sido victima de
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bullying homofdbico, decide buscar una mejor calidad en la convivencia de su diario vivir entre
todos los estudiantes y en los diferentes espacios que alli habitan. Ademas, la Institucidn Educativa
no posee dentro de su plan de estudios, metodologias que contextualicen y fortalezcan temas en
diversidades sexuales e identidades de género a sus estudiantes, ya que solo abordan dichos temas
con los estudiantes cuando se presentan casos puntuales de agresiones verbales o fisicas por
homofobia.

Con base en lo anterior es importante mencionar entonces cémo las diversidades sexuales
y de género han buscado visibilizar las problematicas de sus contextos haciendo uso de los medios
de comunicacién, a través de programas gay en la radio o plataformas de podcasting. Foster fue un
joven nacido en Boyacd que inicid su debut en la radio como periodista gay en un contexto
altamente conservador. Su primer paso fue en la emisora El Edén, con un programa radial que
tenia como lema "Las delicias de la musica envueltas en mucha tentacion". Ambicioso por
continuar visibilizando la poblacidon LGBTQ+, afios mas tarde conoce a Fito, un chileno con quien
decide crear "A planchar el cléset". Esta experiencia motivé a ambos a crear una emisora en 2008
con un enfoque en diversidades sexuales y de género, a la que llamaron Diversia, la primera
emisora gay en Colombia, el objetivo de esta no solo fue crear un espacio basado en los derechos
humanos, sino también ofrecer al publico general una programacidn variada de matinales,
magacines, musica electrdnica, rock y programas internacionales, ademas de dedicar tiempo a las
mujeres lesbianas y al tema sexual. La emisora buscé brindar visibilidad y apoyo a la comunidad
LGBTQ+ en Colombia.

La creacion de la primera radio gay en Colombia fue entonces un paso significativo para
que se abrieran las posibilidades de las personas LGBTIQ+ en el pais para abordar las problematicas
que giran en torno a la poblacién sexualmente diversa; como la violencia y la discriminacion, sin

embargo, los medios de comunicacion con enfoque en diversidad sexual y de género tienen poca
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duracion en circulacién. Un articulo de la Fundacién Sentiido menciona como el poco apoyo
econdmico en dichos medios provoca su fin, ya que dentro de las estrategias de marketing la
inversion en este tipo de medios diversos no genera una rentabilidad; ademds dichos medios de
comunicacién estaban conformados por activistas y en ocasiones por personas que ocultaban su
identidad para evitar ser victimas fatales por alzar su voz, ya que el intento por visibilizar los
derechos de las personas LGBTIQ+ era una accidon que cuestionaba y ponia en riesgo la éticay la
moral de la época, segiin Marco Fidel Ramirez (Sentiido, 2016).

En Colombia las plataformas de podcasting se han convertido en la actualidad en objeto de
interés para hablar acerca de temas especificos, entre esos los podcasts que abordan la diversidad
sexual e identidad de género, han aprovechado este recurso sonoro para discutir acerca de la
inclusidon y empatia en la sociedad actual hacia a las personas LGBTBIQ+ en el pais. Sin embargo,
poco se ha hablado de bullying homofébico presente en los colegios. Después del caso de Sergio
Urrego, existen varios programas de podcast en Spotify donde mencionan como renunciar a ser un
espectador e intervenir cuando se presenten los casos de agresion fisica o verbal, presentando
como base de analisis todos los detalles que llevaron a Sergio a quitarse la vida.

Marco Investigativo

Las cifras por agresion, desercidn e incluso de suicidio de jovenes pertenecientes a la
poblacién LGBTIQ+ contindan en aumento. Asi lo confirma una encuesta realizada en 2019 por
Estrés, Salud y Bienestar de las personas LGBTIQ+ en Colombia, donde los resultados ensefiaron
que el 76% de los estudiantes sexualmente diversos han escuchado expresiones homofdbicas y el
15% ha evitado asistir a clases por miedo a las agresiones y mal uso del lenguaje con respecto a su
sexualidad. (Kyu Choi et al., 2019). La propuesta para dar un paso en la erradicacién del acoso
homofébico que plantea el Informe del Bullying Homofdbico y Transfébico de los Centros

Educativos (UNESCO 2015), apunta a que tanto los docentes como las diferentes autoridades del
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sector educativo, se capaciten para identificar el acoso homofdbico, diferenciandolo de otras
manifestaciones de violencia escolar y entender la complejidad de estos ataques y sus
consecuencias, pero que también puedan activar unas rutas de accidn y prevencién
comprendiendo la sensibilidad y realidad de los jévenes sexualmente diversos.

Aunque la posicion de los docentes frente a la homofobia puede variar segin sus
prejuicios culturales o sus sistemas de creencias, esto no los exonera de tener presente los cddigos
éticos en materia de derechos humanos para la intervencidn ante estas agresiones, ya que estos
ataques desencadenan una serie de consecuencias que afectan directamente el desarrollo de los
jovenes sexualmente diversos en la sociedad, un ejemplo de esto es la desercidn escolar, el bajo
rendimiento académico o el aislamiento social acompafiado de trastornos psicolégicos y
pensamientos de odio hacia la poblacién LGBTIQ+.

Un articulo publicado por la Revista Iberoamericana de Educacién menciona que los
docentes desempefan un papel fundamental para construccidon de una cultura académica que
fomente el respeto por las diversidades sexuales («Los niveles de homofobia de los futuros
docentes: una cuestion de derechos, salud mental y educacién», 2014) pues son estos quienes
tienen un contacto directo con las dindmicas internas de las instituciones y poseen mayor
influencia para intervenir cuando las agresiones se hacen presentes dentro de las aulas.

Marco Teérico

La educacidn es un derecho fundamental para el desarrollo continuo de la sociedad, y el
como los colegios y sus docentes desempenan su rol en los espacios educativos es fundamental
para la construccién de saberes en los estudiantes. Es entonces importante aclarar que las aulas de
clase y los diferentes espacios académicos aportan al desarrollo de cada estudiante no solo desde
su individualidad, sino también desde lo colectivo. Sin embargo, el habitar los espacios académicos

puede representar un reto, a pesar de que las dinamicas al interior de cada institucion son
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diferentes. El comportamiento de los jovenes es influyente, ya que estos crean unas rutinas, reglas,
comportamientos y ordenes jerarquicos encargados en ocasiones de establecer un ideal de
masculinidad que segrega a los estudiantes cuyos comportamientos o formas de expresarse estan
por fuera de los estdndares heteronormativos. (Menéndez, 2007)

Segun Ortiz (2005) bajo la teoria de identidad social de Tajfel y Turner, menciona entonces
como un sujeto se reconoce a si mismo definiéndose bajo un concepto que lo categoriza dentro de
un grupo de personas, como parte de una masa heterogénea en la sociedad, donde ademas el
grupo social con el que se identifica agrega a valor de aprobacién o rechazo, creando ordenes
jerdrquicos con respecto a su identidad personal y comportamientos. “Los aspectos personales 'y
sociales de la identidad se pueden articular, mientras que la identidad social se refiere a un
sentimiento de similitud con otros, la identidad personal se refiere a otro sentimiento que lo
diferencia de esos otros” (Ortiz, 2005). Esta dindmica de construccion de identidad y la influencia
de los grupos sociales en la aprobacion o rechazo se presentan de manera significativa en los
contextos educativos.

Diez Gutiérrez (2015) destaca como los colegios se han convertido en lugares
fundamentales para analizar el arquetipo de masculinidad al cual muchos estudiantes aspiran,
dado que algunos jovenes sienten no pertenecer a un orden jerdrquico superior de aceptacion
social, en ocasiones su Unica eleccién es forjar y manifestar su masculinidad mediante actitudes
violentas y defensivas. La manifestacion de dichas agresiones es reconocida como bullying, por el
psicdlogo Dan Olweus, donde este define el concepto “cuando un estudiante se encuentra
expuesto, de forma reiterada y prolongada en el tiempo, a acciones negativas por parte de uno o
varios alumnos” (Olweus 2007 p. 2). Estas agresiones se manifiestan cuando hay un desequilibrio
de poder entre el agresor y la victima, dicho abuso de poder se evidencia mediante agresiones

fisicas, verbales, amenazas, exclusiones sociales y creacion de rumores con objetivo de denigrar la
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integridad e identidad de la victima en su entorno escolar (National Center for Injury Prevention
and Control Division of Violence Prevention, 2014).

Ahora bien, las caracteristicas del bullying homofdbico mantienen similitud con las
mencionadas anteriormente, con la particularidad de que estas agresiones en especifico van
dirigidas a estudiantes que se identifican dentro de la poblacion LGBTIQ+. “Hay bullying
homofdbico cuando un alumno queda expuesto a agresiones por parte de sus iguales, donde los
agresores se sirven de la homofobia, el sexismo y los valores asociados al heterosexismo” (Gémez,
2023). Finalmente, los estudiantes terminan normalizando dichas agresiones al percibir que desde
la docencia no hay interés por intervenir o mejorar las formas de comunicacién del entorno para la
prevencion de las agresiones (Gomez, 2023).

Segun Tezanos (2007) como se citd en Maturana et. al. (2016) aclara como los docentes
tienen el deber entonces de ser sujetos que aprenden de los procesos politicos y sociales actuales
diferentes a los de su época. De forma que Prieto (2004) afirma que estos conocimientos
adquiridos sean motivo de ensefianza a sus estudiantes con el objetivo de formar seres sociales,
éticos y morales que no repliquen la desigualdad por las diversidades sexuales e identidades de
género. La formacion personal del docente es entonces vital para la deconstruccion del ideal
hegemdnico de masculinidad en la comunidad académica.

En este contexto de construccion de saberes en los estudiantes y el papel fundamental de
los espacios académicos, es esencial destacar cdmo la radio educativa puede desempeiiar un rol
significativo en la mejora del ambiente escolar. Arcos Rivas (2003) habla acerca de cémo las
emisoras en los colegios pueden mejorar la convivencia escolar si estas se plantean con propuestas
que visibilicen las experiencias y conocimientos de los jévenes, de forma que genere un consenso
entre las pluralidades que habitan alli. Sin embargo, la falta de espacios que generen didlogos de

interés a favor del intercambio de saberes seguin Arcos Rivas (2003) es el epicentro de los conflictos
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entre las diferencias no solo generacionales, sino también culturales que vive cada estudiante en
su individualidad, uno de los ejemplos que plantea Arcos Rivas (2003) es como el material
comunicativo emitido por la emisora también puede generar disgusto en los docentes, ya que
estos en ocasiones tienen una opinién negativa acerca del uso que los estudiantes hacen de ese
espacio, ya sea por el género musical o porque los estudiantes no abordan temas de interés.

En el dmbito radial, cabe anotar que en Colombia medios como la radio han tenido oficios
informativos de entretenimiento y educativos, dicha educacion ha tenido un enfoque escolar, en
medio de esto el enfoque de género ha estado ausente. En ese sentido el abordaje realizado por
los medios hegemdnicos a la poblacidon LGBTIQ+ se ha dirigido al cubrimiento de hechos noticiosos
de diferente indole, dejando a un lado la prevencién y limitdndose al cubrimiento del hecho que
suscita la noticia. De acuerdo con Garcia Canclini (2002) “Los medios tradicionales permiten que se
desarrolle un proceso de homogenizacion cultural reflejada en la cultura masiva”. Tales procesos
desarrollados pueden entenderse o tratarse como el mensaje emitido y adoptado por la audiencia,
no se intenta decir con esto que los medios son responsables del comportamiento de los
individuos frente a la poblacidén objeto de este trabajo, pues tal como lo plantean Katz y Lazarsfeld
en su teoria de la influencia personal, son los individuos los responsables de la relevancia que dan
a los medios, sin embargo, si se plantea aqui la carencia de espacios que traten el Bullying
homofébico.

Es entonces la radio escolar un método de construccion del conocimiento donde los
jévenes hacen uso de estas herramientas sonoras para difundir mensajes que promueven el
pensamiento critico en torno a temas juveniles de interés que aporten al conocimiento colectivo.
(Correa Agudelo y Lopez Vargas, 2011)

Marco Conceptual
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En la actual era digital, la radio ha estado sometida a diferentes cambios en sus formatos
de presentacion al publico, uno de ellos y el que mayor impacto ha logrado tener en los oyentes es
el podcast, ya que la facilidad de su produccién independiente, lo clasifica como un medio
emergente que facilita la libre expresién y opinidn de diferentes grupos poblacionales como:
minorias politicas, grupos religiosos y poblacidon LGBTIQ+ entre otras. Su ascenso hacia el éxito se
debe a que logra transmitir informacién de interés mediante didlogos entre sus participantes que
logran conectar de forma efectiva con las audiencias a las que apuntan. Una encuentra realizada en
2022 reveld que el 19% de los colombianos escuchan podcast, ubicando al pais como uno de los
mas consumidores de podcasting en Latinoamérica. (Cotes A., 2022, 25 de agosto)

Son varios aspectos los que hacen tan atractivo a esta nueva forma de narrar; su
accesibilidad en las diferentes plataformas digitales permite que las personas con una conexién a
internet puedan escucharlos donde quieran, en el momento que deseen. Ademas, la creatividad al
momento de abordar diferentes temas abrid las posibilidades de que diversas personalidades
lograran ser escuchadas y tener reconocimiento en el medio. Reyes (2023) menciona en un
articulo publicado en iLifeBelt, como el auge de los podcasts podria ser entonces usado como una
herramienta de aprendizaje en los colegios como una estrategia innovadora que se adapta al
cambio de las tecnologias digitales y a las juventudes actuales.

Como se menciona a lo largo de esta investigacion, la radio educativa es entonces el medio
al que se apunta para mejorar el ambiente escolar en el marco del bullying homofdbico, definiendo
el concepto anterior como una manifestacion de agresiones fisicas o verbales que excluyen a los
jévenes sexualmente diversos de las dinamicas sociales al interior de un centro educativo (Platero
y Ceto, 2008). Si bien el bullying general y el homofdbico comparten ciertas caracteristicas, es
importante mencionar cuales las diferencian para reconocer en qué momento se hace presente la

homofobia dentro de los espacios académicos, seglin Restrepo et al. (2015) la victima es aislada de



cualquier tipo de interaccion y todo aquel que tenga cercania con la victima es clasificado como

vulnerable a sufrir el mismo tipo de discriminacién, en este caso por orientacidn sexual.
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Marco legal

e T-478/15 Caso Sergio Urrego. Prohibicidn de discriminacion por razones de orientacion
sexual e identidad de género en instituciones educativas. (Corte Constitucional de Colombia 2015,
parr 56)

e Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filosdfica. El Estado promoverad las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
(Asamblea Nacional Constituyente, Constitucion politica de Colombia, 1991)

e Diversidad y ciudadania - Plan Estratégico de la Politica Publica LGBTI de Medellin 2018 —
2028 (Alcaldia de Medellin, 2018)

Disefo metodolégico

Esta investigacion usa una metodologia cualitativa que segin Sampieri (2014), es un
enfoque de investigacion que tiene como objetivo comprender y analizar fenémenos sociales,
humanos y culturales desde la experiencia y aprendizaje subjetivo de cada individuo, ademas este
método permite modificar las herramientas de recoleccién de informacién a lo largo de la
implementacién de la investigacién y segun sus hallazgos. Este método cualitativo permite
entonces conocer los puntos de vista en este caso de los estudiantes en cuanto a su interacciones y
dindmicas académicos como jévenes sexualmente diversos.

El alcance de esta investigacién es exploratorio, Sampieri define este enfoque con el
objetivo de “examinar un tema o problema de investigacién poco estudiado, del cual se tienen
muchas dudas” (Sampieri, 2014). La eleccidn de este enfoque exploratorio en para esta

investigacion sobre el bullying homofdbico se justifica por varias razones. Aunque la problematica y
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el concepto de bullying homofébico han sido abordados en diversas investigaciones, es importante
mencionar que estas investigaciones carecen de continuidad y actualizacidn en la informacién y
datos disponibles. Reconociendo que las dindmicas sociales y culturales cambian con el tiempo, lo
que puede influir en la evolucidn de este problema. Por lo tanto, se requiere una exploracion mas
profunda para obtener una visién actualizada y comprensiva de la situaciéon del bullying
homofdbico en el contexto actual. Esta investigacidn tiene como objetivo abordar la falta de
informacién actualizada sobre el bullying homofébico. Se llevard a cabo una exploracién en busca
de nuevas tendencias, desafios recientes y oportunidades para prevenir y dejar como herramienta
un producto sonoro que sea de ayuda para la mitigacion de la problematica.

La investigacidn cuenta con un enfoque mixto; por un lado, etnografico definido por
Sampieri (2014) como un disefio que “analiza lo que las personas de un sitio, estrato o contexto
determinado hacen usualmente; asi como los significados que le dan a ese comportamiento
realizado bajo circunstancias comunes o especiales”. Dado que esta investigacion analiza el
contexto académico de estudiantes sexualmente diversos, sus dindmicas y significados desde el
uso del lenguaje y acciones que terminan forjando una cultura positiva o negativa en torno al tema
de las diversidades sexuales y de género. Y en segunda instancia el enfoque investigacién accion,
ya que este aporta mediante los resultados de la investigacidn solucidén a una problematica o
brinda herramientas que sean de ayuda en la toma de decisiones para programas, procesos y
reformas estructurales (Sampieri, 2014). Este segundo enfoque se ve reflejado en el podcast como
producto final de esta investigacion, donde por medio de la participacion de estudiantes, docentes
y directivos se brinda una herramienta de accion para la mitigacion del bullying homofébico en la

Institucién Educativa.
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Objetivos Categorias Elementos Instrumentos de Muestra
Especificos tedricas empiricos recoleccion de
observables informacion

Identificar Homofobia Comportamientos | Observacién, Estudiantes,
situaciones de escolar discriminatorios entrevistas padres de familia,
homofobia escolar docentes,
en la Institucién coordinadores y
Educativa Gabriela rector
Gdémez Carvajal -
Loreto
Clasificar o Conductas Incidentes de Revisién de Estudiantes,
reconocer las de agresion | Bullying antecedentes docentes,
conductas de relacionadas | homofdbico, escolares, personal escolary

agresion de
relacionadas con el
Bullying
homofébico en el
interior de la
Institucion
Educativa Gabriela
Gdémez Carvajal -

Loreto.

con el
Bullying

homofdbico

testimonios

Entrevistas

directivos

Grupo focal
estudiantes de

noveno y once

Estudiantes de
grado noveno y

once
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Crear contenido Prevencién Estrategias de Entrevistas Estudiantes de
radial tipo podcast | del Bullying | prevencion grado noveno y
gue permita homofébico once

visibilizar las rutas

Experto en
de prevencién del .

Bullying o
Bullyin . .

ying convivencia

homofébico al

escolar, un
interior de la -

psicdlogo y un
Institucion

activista LGBTIQ+

Educativa Gabriela

Gdémez Carvajal.

Nota: En la tabla se encuentra la ruta de metodoldgica y los instrumentos de recoleccién

de informacién por objetivo especifico.
Instrumentos aplicados a cada objetivo

Identificar situaciones de homofobia escolar en la Institucién Educativa Gabriela Gomez Carvajal
— Loreto

Para identificar la presencia de homofobia dentro del colegio se realizaron entrevistas
inicialmente a los directivos, docentes y estudiantes. Ademas, la recoleccién de informacion
también se realizd por medio de la observacion no participativa en las dinamicas diarias de las
comunidad académica con el objetivo de analizar los posibles comportamientos de agresién fisica
que se pudiera presentar dentro de los diferentes espacios académicos como; salones, pasillos y
canchas.

Las preguntas de las entrevistas fueron variando conforme a las respuestas inicialmente

obtenidas por los docentes y directivos con el propdsito de abordar de manera mas profunda las
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afirmaciones que varios de estos mencionan frente al panorama general de bullying homofdbico
dentro de la Institucion.

Clasificar o reconocer las conductas de agresion de relacionadas con el bullying homofébico en el
interior de la Institucidon Educativa Gabriela Gdmez Carvajal - Loreto.

Para la clasificacién de agresiones por bullying homofébico se realizdé un grupo focal que
tuvo como objetivo escuchar los testimonios de los jovenes sexualmente diversos que por
iniciativa propia desearan ser parte de la investigacion, para que por medio de sus experiencias
realizaran un reconocimiento general de percepcidn de seguridad e inclusidén por parte de sus
compafieros de clase y en los diferentes espacios académicos donde hayan vivido o presenciado
alguna agresidn ya se fisica o verbal por discriminacidn por orientacidn sexual o identidad de
género.

En esta investigacidn se realiza un andlisis puntualmente en jovenes sexualmente diversos
gue estdn cursando los grados noveno, décimo y undécimo, para su participacién se paso por cada
uno de los salones anunciando el objetivo de la investigacion y la importancia de sus testimonios y
aportes para proporcionar una herramienta que sea de ayuda en fomentar una cultura académica
donde se respete la orientacidn sexual e identidades de género que habitan en el colegio.

Crear contenido radial tipo podcast que permita visibilizar las rutas de prevencién del Bullying
homofdbico al interior de la Institucién Educativa Gabriela Gémez Carvajal.

Para la creacion del podcast se definio realizar tres episodios con una duracién aproximada
de diez a quince minutos donde se abordara la problematica, contextualizando desde el significado
general de qué es, cdmo se manifiesta y como se puede identificar el bullying homofébico.

El primer episodio abordara un panorama general de qué es el Bullying homofdbico,
mencionando cifras de encuestas realizadas por diferentes corporaciones lideres en

investigaciones LGBTIQ+ en el pais, como se puede identificar y trayendo a colacién la nuevas
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manifestaciones del mismo encontradas y analizadas dentro de esta investigacidn, especificamente
en la Institucidon Educativa Gabriela Gémez Carvajal - Loreto, para cederle paso al siguiente
episodio, donde hablara la primera personera transgénero de la Institucidon Educativa.

El segundo episodio visibiliza la lucha de Tiffany Rodriguez en su proceso de transicién de
identidad de género a lo largo de su vida académica, los retos que enfrentd para ser la primera
personera transgénero de Colegio y cual es la percepcién de homofobia que tiene actualmente del
colegio y sus estudiantes.

El tercer episodio da a conocer la importancia de por qué resignificar la palabra ‘marica’,
gue se menciona en diferentes ocasiones a lo largo del podcast. Ademads, se realizé un voxpop a los
estudiantes y docentes en general de la Institucién Educativa Gabriela Gémez Carvajal - Loreto
para abordar temas como la inclusidn, la diversidad sexual y de género, y la prevencion del acoso o
discriminacién hacia estudiantes LGBTQ+. Estas voces contribuyen a promover un ambiente mas
inclusivo y seguro en el colegio.

Resultados por categoria tedrica
Homofobia escolar — Entrevistas a directivos

Para esta primera parte, las entrevistas fueron realizadas a los directivos de la Institucion
Educativa Gabriela Gdmez Carvajal, lo siguientes entrevistados fueron las dos coordinadoras de la
jornada de la tarde, con el objetivo de conocer qué conocimientos bdsicos tienen acerca de las
diversidades sexuales e identidades de género, cdmo identifican el bullying homofdbico dentro del
colegio y qué estrategias se han implementado para la educacidn en diversidades sexuales e
identidades de género con los estudiantes para la prevencion y accidon cuando se hagan presentes

las agresiones.
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Algunos de los aspectos destacados dentro de estos dos primero entrevistados es que se

presentas una contradiccion frente a la percepcion de aceptacién de las diversidades e identidades

de género en los estudiantes.

Tabla 2 Entrevistas directivos

Categoria

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Identificar
situaciones de
homofobia escolar
en la Institucidn
Educativa Gabriela
Gdémez Carvajal —

Loreto

Coordinadora jornada
de la tarde.

- Diversidad sexual

- Identidades de
género

- Colegio

- Respeto

Coordinadora jornada
de la tarde

- Homofobia

- Ley 1620

-Diversidad sexual e
identidad de género

- Personera transgénero

Rector de la
Institucion Educativa
- Inclusién

- Identidad de género

- Sensibilizacion

Entrevistado 1

Para el entrevistado su percepcién de seguridad y respeto por las diversidades sexuales e

identidades de género dentro del colegio estan por buen camino, ella afirma que “Los estudiantes

socializan, se expresan e interactlan libremente, independientemente de su orientacidn sexual o

sus gustos” (C. Ramirez, comunicacion personal, sept 22) Ahora bien, manifiesta que en las

interacciones docente-estudiante no se han detectado agresiones o casos donde se discrimine por

orientacidn sexual o identidad de género, por el contrario, son los padres de familia quienes han

recurrido a los docentes manifestando temor o cuestionamiento acerca de que tan seguro son los

entornos educativos con respecto a la sexualidad e identidad de sus hijos. El colegio en respuesta a

este tipo de casos ha realizado acompafiamiento a los padres de familia por medio de escuela de
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padres, charlas con el psicélogo y Institucidon Entorno protector con el objetivo de sensibilizar y
fomentar el respeto por las diversidades en general que habitan dentro del colegio.

El entrevistado menciona un caso puntual donde menciona lo siguiente: “Voy a colocar un
nombre ficticio, donde la nifa se llama Angela, pero le dijo a la profesora ‘profe sigame llamando
José, que yo no quiero llamarme Angela’. Todos los profes lo Ilaman José, pero resulta que a una
profesora se le olvidd y la nifia en su momento manifestd que la profesora le estaba negando el
derecho a su identidad de género, pero realmente consideramos que a la profesora se le olvidé”
(C. Ramirez, comunicacidn personal, sept 22). Posterior al caso, menciona que el proceso de
aprendizaje de diversidades sexuales e identidades de género se ha ido desarrollando poco a poco
donde los estudiantes han jugado un papel fundamental para guiar a los docentes puntualmente
en diversidades sexuales e identidades de género. Menciond una situacién, donde uno de los
docentes, estando en desacuerdo por el cambio de identidad de género de uno de los estudiantes,
exigia la cédula para llamarlo por como este lo habia solicitado, los directivos en respuesta a su
negacion, lo corregimos dijo: “Le deciamos no, porque el estudiante legalmente tiene este
derecho, asi legalmente sus documentos estén de otra manera” (C. Ramirez, comunicacién
personal, sept 22).

Mencioné que hasta el momento no han necesitado de espacios diferentes al aula de clase
para educar en diversidades sexuales e identidades de género, ya que por lo general siempre
promueven el respeto por las diversidades en todas sus manifestaciones, ya sea de raza, creencia,
sexualidad o situacion de discapacidad, ya que cuentan con el apoyo de una docente de la Ul que
se ha encargado de sensibilizar a todo el estudiantado para fomentar el respeto dentro del colegio.
Entrevistado 2

El entrevistado proporciond informacién de relevancia para la categoria de identificacion

de homofobia dentro de la institucidn, si bien reconoce una mejoria en cuanto a la percepcion de
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seguridad hacia las diversidades sexuales e identidades de género, resalta lo siguiente: “Aun nos
falta, todavia se sienten las burlas, el rechazo, los apodos, miradas no muy buenas hacia algunas
personas que desde hace poco han venido identificindose como homosexuales” (G. Sepulveda,
comunicacién personal, sept 22). Una vez mencionado recalca que los docentes han estado
participando en diferentes talleres, charlas, conferencias en donde se aborda la Ley 1620, esta
ayuda a prevenir y saber abordar los casos de violencia escolar que se puedan presentar al interior
de los diferentes espacios académicos, ya que tiene como objetivo promover entornos escolares
seguros en todas sus formas, resalta el papel fundamental que han venido desempefiando el
profesorado y directivos como multiplicadores de ese respeto por las diferencias entre los
estudiantes. A pesar de dichos esfuerzos menciona “hemos identificado no solo tensiones, sino
también barreras, incluso en los docentes en donde de alguna manera como adultos, podemos
decir que sefialamos a los otros como diferentes y nos da dificultad aceptar a ese otro”. (G.
Sepulveda, comunicacidn personal, sept 22 de 2023). Aclara que no ha sido facil deconstruir los
estereotipos y la heteronormatividad. Si bien no se reportan casos por agresiones fisicas, las
agresiones verbales o mal uso del lenguaje son intervenidas de manera inmediata, exigiendo el
respeto por las diferencias y buscando un punto intermedio de tolerancia entre el agresor y la
victima.

El entrevistado menciona que cuando se presentan casos de agresién por homofobia, el
primer paso de intervencidn es la escuchar a la victima y al agresor, posterior a ello, como se
menciond anteriormente se busca un consenso entre los pares, si las agresiones contintdan
haciéndose presentes se activa la ruta de Entorno Protector y se realiza una citacion de acudiente
con el objetivo de sensibilizar y poner un alto a la agresién, afirma que hasta el momento no se
han presentado casos extremos donde se deban tomar acciones legales. Menciond que la

sensibilizaciones, charlas o talleres enfocados en diversidades sexuales e identidades de género no
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se realizan con frecuencia, sino hasta que se presentan casos por agresién: “Casi siempre cuando
hay necesidad de atender, mas no de prevenir; es decir, se presenta el caso y entonces ahi si vamos
y realizamos la charla, mds no lo hacemos tanto como prevencidn, aunque debiéramos de
hacerlo”.

El entrevistado menciona que una de las estrategias que ha usado el colegio para la
prevencion en general de las agresiones, es el uso de la palabra como método de aprendizaje para
fomentar el respeto, un ejemplo de una de ellas es: “En la Institucidn Educativa cada vez
mejoramos nuestra convivencia, respetamos y dialogamos mas”, afirma que es un método
persuasivo en los estudiantes que se ha visto reflejado en la disminucion de violencia fisica y verbal
entre ellos.

En la Institucion Educativa se encuentran estudiando dos jévenes que se identifican como
personas transgénero, una de ella es la personera electa y el otro se encuentra cursando el grado
octavo, el entrevistado menciond que al momento de cambiar su identidad de género el colegio se
reunid primero con los padres de familia para obtener el consentimiento y realizar el cambio de
sus nombres en las listas de asistencia, en el caso puntual del hombre transgénero, su familia
inicialmente nego el consentimiento de que en las lista fuera llamado por un nombre masculino,
posterior a ello, la coordinacién inicié un proceso de dialogo donde los padres de familia se
reunieron con el psicélogo y como resultado final, dieron la aprobacién de que este fuera
identificado como un hombre por todo el personal educativo.

Para finalizar, mencioné que el reto mds grande ya lo superaron este afio, teniendo por
primera vez en la Institucidon una personera transgénero, resaltando que una vez electa, la
comunidad académica: estudiantes, docentes y directivos entre los cuales se incluye a si mismas,
consideraban el hecho como “una locura”, teniendo presente que la personera aun conservando su

sexo masculino, vistiera el uniforme destinado para las nifias e hiciera uso del bafio de las mujeres,
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dicha percepcién fue cambiando a lo largo del presente afio y reconoce que ha logrado entender la
necesidad de aceptar y respetar dichas diferencias.
Entrevistado 3

El rector reconoce que como Colegio no han priorizado las sensibilizaciones o actividades
con enfoque en diversidades sexuales e identidades de género, ya que estas han tenido una buena
aceptacion por parte de la comunidad académica, sin embargo, reconoce que tampoco estan
exentos de las posibles agresiones verbales que se puedan presentar al interior de las aulas de
clase o en los diferentes espacios académicos, hacia los jévenes sexualmente diversos o con
identidades de género disidentes, afiadiendo que uno de los pasos mas significativos que ha dado
la Institucién Educativa en camino hacia la inclusidn, ha sido este aino con la primera personera
transgénero, resaltado sus capacidades de liderazgo y la buena aceptacidn que ha tenido por parte
de los estudiantes.

El programa Escuela Entorno Protector se ha encargado de realizar algunas actividades
puntuales de inclusidn, sin embargo, estas han sido en grupos pequefios donde los estudiantes
participan de forma voluntaria, mas no se han realizado actividades de forma masiva en la cancha
o auditorio donde se aborden los temas de orientacion sexual o identidad de género,
mencionando que posiblemente se puedan llevar a cabo el préximo afio. Uno de los grandes retos
por los que atraviesa la Institucidn es la aceptacidn y tolerancia por parte de los padres de familia,
donde principalmente son los padres quienes han creado una barrera con el actual contexto donde
la personera es una mujer transgénero, el entrevistado mencioné ademas, que ante tal resistencia
no se han tomado acciones para sensibilizar y educar por medio del concejo de padres, aclarando
que en futuras reuniones de este concejo se podria realizar la alguna intervencién con un
profesional que brinde pautas acerca de la diversidad sexual e identidad de genero para educar a

los padres de familia.
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El rector aclara que hasta el momento la percepcidn de seguridad dentro del colegio desde
su punto de vista es un entorno seguro, ya que no se han presentado casos donde alguno de los
estudiantes sexualmente diversos haya recurrido a los docentes o directivos en busca de apoyo por
agresiones fisicas o verbales relacionadas con su orientacidn sexual o identidad de género, y trae a
colacién cuando le aprobé a la personera el uso del uniforme de gala femenino, y el ingreso al
bafio de mujeres donde actualmente no se han manifestado inconvenientes. El entrevistado
menciona que detras de la personera hay otros estudiantes LGBTIQ+ que tienen la motivacién para
continuar liderando espacios de inclusion dentro del colegio, lo que supone entonces continuar
apostandole a las diversidades sexuales e identidades de género para fomentar una culturay
respeto por las mismas.

Entrevistas a docentes

En esta segunda parte, se entrevistaron docentes para reconocer que tipos de escenarios
homofébicos se han presentado dentro de las aulas de clase y cdmo los han intervenido, ademas
de entender si han logrado adaptarse al contexto actual que demanda el colegio frente a las
diversidades sexuales e identidades de género haciendo uso de un lenguaje y comunicacion
asertiva con todo los estudiantes, adicional a ello también saber cémo logran identificar en el aula
las agresiones fisicas o verbales por homofobia y cdmo las previenen, qué protocolo o ruta usan

para mitigar la discriminaciéon hacia los jovenes sexualmente diversos.
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Categoria

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Identificar situaciones
de homofobia escolar
en la Institucion
Educativa Gabriela
Gbémez Carvajal —

Loreto

Docente de grados 9,
10y 11

- Homofobia

- Discriminacion
-Orientaciones

sexuales

Docente de grados 9,
10y11

- Modernidad (en el
contexto del mal uso
del lenguaje)

- Personera (en
referencia ala
persona que ocupa un
cargo)

- Rectora (en
referencia a la

posiciéon de liderazgo)

Docente de grados 9,
10y11

-Comentarios
ofensivos (en lugar de
orientacidn sexual o
identidad de género)
-Apoyo del Psicélogo
(como parte de la
atencion a casos

puntuales)

Entrevistado 1

El docente hablé de cdmo ha cambiado el colegio en la forma de reconocimiento,

aceptacion y respeto por las diversidades sexuales e identidades de género, pues este lleva 15 afios

trabajando en la Institucidn y recuerda que aproximadamente hace 10 aios las manifestaciones de

homofobia dentro del colegio se daban de formas muy notorias, actualmente reconoce que tener

una personera transgénero ha sido un paso significativo para fomentar una educacién por el

respeto a las diferencias, sin dar por sentado que se ha erradicado completamente las agresiones

por homofobia al interior de la Institucion, pues este menciona que si bien el manual de
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convivencia rechaza cualquier tipo de discriminacidon, aun se presentan comportamientos que
minimizan y agreden verbalmente a los jévenes sexualmente diversos y con identidades de género
disidentes.

Manifestd que ha utilizado espacios dentro de su clase para dialogar con los estudiantes
acerca de las orientaciones sexuales e identidades de género y sensibilizar aquellos quienes hacen
mal uso del lenguaje con mayor frecuencia, asimismo, menciond que en ocasiones las victimas han
buscado de su apoyo para que este intervenga de forma mas directa a los agresores. Ahora bien, el
docente brindd un dato importante “Algunos jévenes no han revelado su verdadera identidad
sexual a sus padres” (V. Renteria, comunicacion personal, sept 25), pues afirma que en ocasiones
como director de grupo ha estado en el deber de hablar directamente con algunos padres de
familia, ya que estos han manifestado malestar por abordar temas de diversidad sexual e identidad
de género.

El entrevistado menciond que MOVA (Centro de Innovacién del Maestro) ha sido clave en
la capacitacién de los docentes y directivos para la inclusion de diversidades e identidades de
género dentro del Pl (Plan Institucional). Ademas, Secretaria de Educacion ha brindado talleres que
se llevan a cabo dentro de la Institucidn, con una periodicidad de cada 15 dias, donde hablas
especificamente de las diversidades sexuales en los jovenes.

Entrevista 2

El entrevistado menciona que hace parte del grupo de docentes que asiste a los talleres
que estd realizando MOVA en temas de orientacidn sexual e identidad de género, reconociendo
gue no ha tenido iniciativa propia para informarse y educarse en estos temas, pues dichos talleres
lo han ayudado a entender las dindmicas de relacionamiento entre los jévenes de la actualidad.
Una vez dicho esto, aclara también que interpreta el mal uso del lenguaje como una manifestacién

de moderna del mismo entre los mismos estudiantes, aclarando que tampoco pretende
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justificarlo, ya que en repetidas ocasiones ha llamado la atencién acerca de mantener el respeto
para referirse a los compafieros de clase.

El docente manifesté que en ningin momento ha tendido inconvenientes con los
estudiantes que se identifican con otra identidad de género, resalta de forma importante que
maneja una buena comunicacién con la actual persona y manifiesta su admiracién por tomar la
valentia frente a un contexto que en ocasiones ha generado resistencia por el respeto hacia las
diversidades sexuales e identidades de género. El entrevistado trae a colacién un momento
importante del pasado en la Institucion, donde aproximadamente hace 15 afos, habia una
estudiante transgénero y la rectora de la época le negé la posibilidad (derecho) de asistir al colegio
portando el uniforme destinado para las mujeres, es entonces cuando resalta nuevamente su
admiracion por la personalidad y caracter de la personera.

Entrevistado 3

La conversacién inicia mencionando que es docente de ciencias naturales y que ha
aprovechado el enfoque de esta materia, para educar a los estudiantes en las diferentes
manifestaciones de orientacion sexual e identidad de género que pueden habitar en un mismo
entorno, reconociendo que la creacién de un entorno seguro facilita las posibilidades de que
muchos jovenes puedan abrir su sexualidad o identidad de género sin problema. Sin embargo,
manifiesta que las clases no han estado exentas de comentarios como: marica, cacorro, arepera,
etc., y que ha realizado intervenciones y llamados de atencion inmediatos, exigiendo el respeto por
las diferencias sin que sus alumnos opongan resistencia. Resaltd que el psicélogo de la Institucidn
ha sido parte fundamental para la atencion de casos puntuales que se han presentado, pues este
se ha encargado de brindar un acompafiamiento asertivo y en activar las rutas de atencion

necesarias para la mitigacion y prevencion de agresiones.



40

El entrevistado reconoce que ha sido observador del proceso que ha tenido la personay
menciona lo siguiente “Ella se gand el respeto de muchos estudiantes a pulso, ella se gané el
respeto con sus actividades, con su forma de ser, respetando siempre a sus compafieros” (E. Triava,
comunicacién personal, oct 4, 2023), haciendo como aporte, que la clave fundamental para que se
construyan espacios académicos incluyentes es el respeto que debe haber entre los estudiantes
para que estos mismos los exijan en igualdad de condiciones.

Entrevista psicélogo

La entrevista al psicdlogo de la Institucion se realizo para hacer un reconocimiento frente
al panorama general de homofobia escolar y bullying homofdbico y las consecuencias de estas en
la calidad no solo educativa, sino también en su salud mental y comportamientos en las dinamicas
diarias al interior del Colegio.

Tabla 4 Entrevista Psicélogo

Categoria Entrevistado 1

Identificar situaciones de homofobia escolar Psicdlogo de la Institucion Educativa
en la Institucion Educativa Gabriela Gémez

Carvajal — Loreto

El entrevistado comienza resaltando que el patrén de homofobia escolar se ha
manifestado desde la docencia, mencionando que los profesores en su mayoria son adultos
mayores que por sus contexto de crianza y educacion, se les dificulta adaptarse a las formas en las
que los jovenes identificados dentro de la poblacidn LGBTIQ+ expresan su orientacion sexual y su
identidad de género. El psicélogo aclara que es importante respetar la diversidad que habita en la

Institucion y que en los casos de identidad de género con la personera y otro estudiante
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transgénero ha sido complicado, ya que actualmente hay 2 docentes quienes se negaban a
referirse a estos estudiantes en los términos los cuales ellos se identifican, una vez identificados los
profesore procede a intervenir, haciendo una llamado a la reflexion donde los docentes puedan
entender la importancia de respetarles su identidad de género, sin embargo, menciona que el
primer llamado de atencién no fue efectivo, “He tenido que conversar con estos docentes y ya he
tenido que hablarles desde la ley, desde la norma, aclarandoles las implicaciones y consecuencias
gue hay van desde multas hasta llamados a juicio y casos extremos prision.” (S. Yepes,
comunicacién personal, oct 17 de 2023). Nuevamente se menciona que el programa de Escuela
Entorno Protector se ha encargado de sensibilizar a los docentes que han manifestado resistencia
frente a la diversidad sexual en el Colegio.

El entrevistado menciona que, en el caso puntual de la actual personera su proceso de
transicién ha presentado complicaciones, ya que desde primaria cuando se reconocia a si mismo
como un hombre gay, y fue victima de agresiones fisicas y verbales que en la actualidad se ha visto
reflejado en su salud mental y emocional. Si bien la personera ha recibido una buena aprobacion
por parte de la comunidad estudiantil, menciona que dicha aceptacién se dio también gracias a un
plan que lidero en compafiia de la personera, en donde se realizé una charla salén por salén en las
dos jornadas académicas, para que los estudiantes identificaran a la personera como una mujer
transgénero y se le respetara su identidad, afadiendo que lo hizo también con el objetivo de evitar
problemadticas a futuro que continuaran prolongando la hostilidad y vulnerando la integridad de la
estudiante. Sin embargo, a pesar de que ya no hay manifestaciones de violencia fisica, esta sigue
estando expuesta a rechazos por su rol de lider como personera, ya que sus companeros de salén
la tienen aislada de cualquier actividad o accidon que implique socializar con ella.

La estrategia utilizada desde el drea de psicologia para la mitigacion y prevencion de la

homofobia escolar y el bullying homofébico ha sido hablar no desde la reflexidn, sino desde la
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implicaciones legales que puede haber cuando se causa algun tipo de agresion por homofobia o
bullying homofdbico, aclarando que lo ideal siempre ha sido invitar a la reflexién, sin embargo, no
ha sido tan efectivo cuando ya se habla desde la ley mencionando lo siguiente “Si la ley reconoce y
respeta los derechos de orientacién sexual e identidad de género, nosotros también tenemos ese
deber” (S. Yepes, comunicacidn personal, oct 17 de 2023).

Entrevista personera

La entrevistada relata el proceso de su transicidn en los ultimos 5 afos. Durante este
periodo, cuando se identificaba como Steven, enfrentd una serie de desafios relacionados con su
identidad de género. Sus comparieros de clase lo acosaron debido a sus comportamientos que no
se ajustaban a las normas tradicionales de género, utilizando lenguaje ofensivo como "loca" o
“cacorro". Ademas, en repetidas ocasiones, insultaron a su madre con términos despectivos. Estos
ataques verbales se acompanaron de agresiones fisicas, incluyendo ser agredido por multiples
personas, como lo describe la entrevistada: "me cogian en 4 y 5 personas y me cascaban" (Tiffany,
comunicacién personal, sept 24). La entrevistada también recordd un incidente especifico en el
que, a la edad de 13 afios, fue atacada a patadas por un estudiante de 17 afios. Es importante
destacar que no buscé ayuda debido al temor que le generaban las amenazas que acompafiaban a
las agresiones.

Ademas, la entrevistada menciond que la directora de su grupo mostraba actitudes
homofébicas. Aunque la directora no participd activamente en el acoso fisico o verbal, fue testigo
de las hostilidades dirigidas hacia Steven y nunca tomé medidas para detener o sancionar a los
agresores. La entrevistada relatd un incidente en el que una amiga grabd con su celular un video
de las agresiones que sufrio, y este video llegd a manos de su madre. Fue en ese momento cuando

la madre de la entrevistada decidié presentar una queja en la escuela, proporcionando evidencia
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de las agresiones hacia Steven. Lamentablemente, a pesar de estas acciones, no se observd
ninguna mejora en la situacién.

Manifestd que su miedo incrementé cuando ingresd a la jornada de la tarde, ya que los
adolescentes que se encontraban cursando Ultimos grados eran mucho mayores en edad y notaba
comportamientos y expresiones mucho mas agresivas, sin embargo, aclara que la pandemia del
COVID-19 y el confinamiento fueron un momento clave para evitar relacionarse en el colegio y
evitar la agresiones que ya habia vivido a lo largo de la educacién primaria. Cuando retornan las
clases nuevamente, ya no se reconoce a si mismo como Steven sino como Tiffany y procede hablar
con los directivos de la Institucidon Educativa para realizar el cambio de su nombre en las lista de
asistencia, el Colegio habla con sus acudientes para realizar el cambio y una vez dado el consenso,
el Colegio lo autoriza.

Una vez cursando el grado décimo decide lanzarse como contralora, no gana y en
undécimo al ver que no es la Unica persona en transicidon de género en el Colegio, decide
postularse nuevamente, pero a la personeria y gana, manifiesta que dicha victoria ha sido un paso
grande no solo para el Colegio, sino también en su vida.

Clasificar o reconocer las conductas de agresion de relacionadas con el Bullying homofébico en el
interior de la Institucidn Educativa Gabriela Gdmez Carvajal - Loreto.
Observacidon no participativa

Alo largo de 2 semanas no se detectaron agresiones fisicas hacia los jévenes sexualmente
diversos, sin embargo, los comentarios en los pasillos y expresiones durante los descansos y clases
de educacion fisica si evidenciaron una presencia de homofobia escolar, comentarios como “Loca”
y “cacorro” se hicieron presentes. Ademas, durante la recoleccion de muestra para llevar a cabo el
grupo focal, se pudo evidenciar que aun existe una barrera, burlas e indiferencias hacia las

diversidades sexuales e identidades de género, pues en repetidas ocasiones el comentario de
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“usted que es el marica del salén vaya apuntese” se hizo presente. Ademas, se evidencié una
inseguridad e incomodidad por parte de los hombres, al momento de exponer el objetivo de esta
investigacion.
Grupo focal
Introduccion

El objetivo del grupo focal fue exponer y aclarar los conceptos de homofobia escolar y
bullying homofdbico, donde se puso el ejemplo de bajo qué tipo de acciones, comentarios o burlas
se manifestaban las agresiones, que consecuencias tenian sobre las victimas a corto y largo plazo,
ademas se ensefaron los resultados de la Ultima encuesta nacional realizada por la Fundacién
Sentiido acerca de la percepcidn de seguridad en el entorno escolar contestada por estudiantes de
todo el pais y finalmente el caso de Sergio Urrego y cémo el Gobierno Nacional tomé accién para
la mitigacion de agresiones escolares hacia jévenes sexualmente diversos en los colegios. Una vez
terminada la introduccién a la actividad se procedié con la actividad preguntandoles a los
estudiantes su percepcion se seguridad en el Colegio.
Descripcion de muestra

Para el grupo focal, se llevd a cabo un proceso de seleccidn de participantes basado en la
participacidn voluntaria de estudiantes que se autoidentificaran como Lesbianas, Gais, Bisexuales o
Transgénero (LGBT) y que estuvieran cursando los grados noveno, décimo y undécimo en la
Institucion Educativa Gabriela Gémez Carvajal - Loreto. Este enfoque se eligid con el propésito de
conocer las experiencias y puntos de vista de los estudiantes LGBT en el contexto educativo. En
total, se inscribieron 20 estudiantes para participar en el grupo focal, de los cuales el 85% eran
mujeres y el 15% eran hombres. No obstante, se observé que dos de los tres estudiantes hombres

inscritos no asistieron a la actividad; uno de ellos abandond el colegio, mientras que las razones de



45

la inasistencia del otro permanecen desconocidas. Esto resulté en la participacién de 18
estudiantes en el grupo focal.

Ademas, durante el desarrollo de la actividad, el 11.1% de los estudiantes expresaron no
haber manifestado abiertamente su orientacion sexual con sus padres o acudientes responsables.

Durante el desarrollo de la actividad, se recolecté informaciéon acerca de cdmo son las
relacién y dindmicas de estos estudiantes con sus compafieros de clase, docentes y otros jévenes
de la Institucién Educativa, Ademads, es importante destacar que se garantizé la confidencialidad y
el respeto por la privacidad de los estudiantes en todo momento, y se obtuvo el consentimiento
informado de los estudiantes y el de sus padres o acudientes responsables, para la participacién en
el grupo focal. El analisis de los datos recopilados se realizé siguiendo un enfoque cualitativo, por
medio se la socializacién y preguntas que cuestionaran e identificaran las diferentes
manifestaciones de homofobia escolar y bullying homofdbico.

Hallazgos

Experiencias de discriminacion y acoso escolar

Debido a que la mayoria de los participantes eran mujeres, estas manifestaron haber
escuchado comentarios de sus comparieros a lo largo de su vida académica, dichos comentarios
relacionados con sus comportamientos no propios del género femenino, sin embargo, si
manifestaron tener amigos gais en el Colegio, que han sido victimas de agresiones fisicas y verbales
por su orientacidon sexual o comportamientos no propios de su género masculino, dichos
estudiantes se encuentran cursando grados inferiores a los seleccionados para esta investigacion.
Ademas, el Unico hombre afirmé dichas agresiones, agregando que también ha sido victima de

agresiones verbales por parte de sus compafieros de clase a lo largo de su vida académica.
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Identificacidn de agresiones por categorias

Agresiones fisicas

De los estudiantes presentes en el grupo focal solo uno manifestd haber sido victima de
agresiones fisicas en el pasado por parte de sus companieros, ninguno de los otros participantes
menciond haber sido victima, sin embargo, si han sido testigos de cdmo otros compafieros de clase
o de otros salones han sido agredidos por que sus comportamientos no se alinean con las normas
de género tradicionales y correspondientes a su masculinidad.
Insultos Comunes

Entre los insultos mas comunes relacionados con la orientacidn sexual y la identidad de

género se encontraron: "machorra," "loca," "rayada," y "volteados." Estos se utilizaron para
discriminar y ridiculizar a los estudiantes con una orientacidn sexual e identidad de género
disidente y aquellos que no siguen comportamientos heteronormativos.
Expresiones Burlescas y Comentarios Incomodos

Ademas de los insultos, las estudiantes afiadieron el uso de expresiones burlescas y
comentarios incomodos dirigidos hacia las mujeres que se identificaban como lesbianas. Ejemplos
de estas expresiones fueron: "Venga yo le doy a probar," "équé hay para voltear?" y "Venga, yo la
arreglo." Si bien mencionaron que en ocasiones los agresores excusaron dichas burlas como una
charla entre compafieros, lo cierto es que manifiestan sentirse incomodas o inseguras cuando se
presentan estos cometarios.
Exclusion social

Finalmente, dentro de esta clasificacidn, los participantes mencionaron que las exclusiones
sociales se presentan de forma periddica a lo largo del tiempo, sin embargo, esta no deja de

reconocerse como una manifestacion de violencia agresivo-pasiva mental para los estudiantes

sexualmente diversos. Los estudiantes hablaron de como en ocasiones son aislados del trabajo en
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equipo en los salones o simplemente hay indiferencias por parte de los compafieros debido a que
estos terminan definiendo su sexualidad cuando notan que no hay tintes de feminidad en las
mujeres, o masculinidad en los hombres.
Propuestas

Una vez identificadas y clasificadas las diferentes formas en las que se manifiestan las
agresiones fisicas y verbales por homofobia escolar y bullying homofébico los estudiantes
realizaron propuestas para la prevencidn y educacién en lo que respecta al temas de las diversidad
sexuales e identidades de género, donde resaltaron que no solo era importante que toda la
comunidad académica participara, sino también sus padres de familia. A continuacidn, las
recomendaciones:
Carteleras informativas

Los estudiantes mencionan que los espacios utilizados para las carteleras deberian abordar
con la misma importancia informacién general acerca de las diversidades sexuales e identidades de
género, para que las frases o datos que se incluyan en dicho material puedan resultar de interés
para aquellos jévenes quienes han sido victimas de agresiones y para educar a los agresores y que
estos puedan respetar las diferencias.
Educacion sexual para padres

Una de las propuestas destacadas fue la importancia de incluir a los padres de familia en la
educacién sobre diversidades sexuales e identidades de género. Proponen la creacién de una
escuela de padres diversos y talleres, con el objetivo de ampliar sus conocimientos en estos temas
y que se pueda crear un vinculo de confianza entre los padres de familia y sus hijos resaltando que
la mayoria de los estudiantes participantes no ha compartido con sus acudientes su orientacion

sexual o identidad de género por miedo al rechazo.
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Conversatorios y actividades

La creacidn de espacios que permitan educar de forma interesante y didactica sobre las
diversidades sexuales e identidades de género a toda la comunidad académica, para que haya un
mejor entendimiento sobre qué y cdmo es ser un joven sexualmente diverso, para que haya una
mejor empatia por parte de los compafieros de clase y los docentes puedan orientar de mejor
forma a los estudiantes que presenten dificultades en el desarrollo de su orientacidon sexual e
identidad de género.

Conclusion

Los estudiantes terminan aclarando que a pesar de que hay casos muy puntuales donde
han visto que sus compafieros han sido victimas de agresiones fisicas, su percepcion de seguridad
al interior de la Institucidn podria mejorar, dado que el tema de diversidades sexuales e
identidades de género solo es abordado por directivos y docentes cuando un estudiante reporta
estar siendo victima de agresiones, de lo contrario reportan una ausencia u olvido en la formacién
continua en el tema, resaltando la importancia de la educacion y la concientizacién en la
prevencion de la discriminacion y el acoso basados en la orientacidn sexual e identidad de género.
Las propuestas realizadas por los estudiantes, como la creacion de carteleras informativas,
programas de educacion sexual para sus padres y la realizacidn de conversatorios y actividades,
son las formas en las que creen pertinentes para fomentar un ambiente escolar mas seguro para
todos.

Hallazgos generales de la investigacion

Los hallazgos de esta investigacion revelan un panorama significativo con relacién al
panorama actual frente al bullying homofdbico y homofobia escolar. En primer lugar, se entiende
gue por parte de las areas de la docencia y direccidn mencionan que si bien la Institucion Educativa

Gabriela Gdmez Carvajal — Loreto ha presentado avances en relacidon con el ambiente de hostilidad
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de anos anteriores, aun continua siendo un reto educar tanto a los docentes como a los
estudiantes en diversidades sexuales e identidades de género, ya que dentro de su plan de
estudios no se encuentra incluido este tema, y reconociendo que solo es abordado en las aulas
cuando casos puntuales de agresiones o de manifestaciones de identidad de género se han hecho
presentes al interior de la Institucidon Educativa.

Ademads, uno de los hallazgos mas importantes y que fue el comidn denominador durante
las entrevistas ha sido la barrera de aceptacién que han impuesto los padres de familia frente al
panorama actual del colegio con la primera personera transgénero, resaltando que, hasta el
momento, la Institucién Educativa se ha encargado de atender dichos casos de forma individual
tanto desde la docencia, como desde la direccién y no mediante la creacion actividades en el
concejo de padres. En segundo lugar, los docentes entrevistados mencionan que, a pesar de que
ha habido mejoras en la aceptacién, reconocen que aun existen casos de agresiones verbales y
discriminacién hacia estudiantes sexualmente diversos o con identidades de género disidentes,
resaltando que el apoyo de capacion de entidades externas les ha sido de gran ayuda para
adaptarse y entender la nuevas manifestaciones y expresiones de la orientacion sexual e identidad
de género de los estudiantes.

Sin embargo, se presenta un hallazgo clave por parte del area de psicologia donde
mencionan que, si bien los estudiantes y padres de familia han representado un reto para la
mitigacidn de la homofobia escolar, los docentes han sido quienes principalmente han presentado
barreras ante la identidad de género de los estudiantes, esto evidencia entonces la necesidad de
que la Institucidn Educativa busque colaboraciones con entidades que brinden la informacion
pertinente sobre el tema, para que los docentes puedan educarse y ser garantes del respeto por

las diversidades sexuales e identidades de género.
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Ahora bien, finalmente la percepcién de seguridad de los estudiantes sexualmente
diversos frente al panorama de inclusién en la Instituciéon Educativa resaltan que podria mejorar,
debido a que no sienten que haya interés desde la direccion y la docencia de abordar dichos temas
dado que solamente son mencionados cuando se cree pertinente para la contencidn de casos
puntuales.

Triangulacion

Las agresiones por bullying se manifiesta mediante una serie de acciones negativas tanto
verbales como fisicas, en el caso de las verbales estas se hacen presentes mediante insultos y
burlas que incomodan o tienen la intencidn de causar dafio a la victima (Olweus, 2004) Una vez
mencionado esto, dentro de los hallazgos de la investigacion se identifica mediante el grupo focal
una serie de palabras que han sido mencionadas con la intencién de burlar, incomodar o agredir
especificamente al estudiantado que se identifica dentro de la poblacién LGBTIQ+. Resaltando que,
si bien ha habido avances en el respeto por las diversidades sexuales e identidades de género, aun
se presentan una serie de desafios que refuerzan la idea planteada por Menéndez (2007) acerca de
como las dindmicas al interior de las instituciones educativas influyen en la construccién de una
masculinidad excluyente de comportamientos o expresiones de géneros que no se ajustan a los
heteronormativos.

Un hallazgo significativo ha sido la resistencia de los padres de familia frente a la
aceptacion de la personera transgénero en la Institucion, lo cual se relaciona con la teoria de
identidad social de Tajfel y Turner, mencionada por Ortiz (2005). Esto destaca cémo la identidad
personal de los estudiantes se relaciona con la identidad social, y cdmo la aprobacion o el rechazo
por parte de los grupos sociales impacta en la construccion de la identidad de género de los
estudiantes. Otro aspecto importante es la barrera que presentan algunos docentes en la

aceptacion de la identidad de género de los estudiantes. Esto coincide con la idea planteada por
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Diez Gutiérrez (2015) de cdmo los colegios pueden ser lugares interesantes de andlisis para la
construccién del arquetipo de masculinidad, y cdmo algunos estudiantes pueden sentirse excluidos
de este ideal, lo que puede llevar a manifestaciones de agresiones verbales y discriminacién. Esta
dindmica se alinea con la definicidn de bullying de Dan Olweus.

Conclusién

En conclusidn, esta investigacion arroja una vision clara de que aun hay presencia bullying
homofdbico y homofobia escolar en la Institucidon Educativa Gabriela Gdmez Carvajal. A pesar de
los avances en la aceptacidon de la diversidad sexual y de género, existen desafios significativos para
continuar mejorando la inclusion en la comunidad académica. Ademas, el hallazgo de resistencia
en la aceptacién y respeto hacia las diversidades sexuales e identidades de género por parte de los
padres de familia representa un reto para el colegio, dado que el rechazo por parte de estos puede
tener influencia en los estudiantes que manifiestan comportamiento de rechazo hacia las
diversidades sexuales e identidades de género.

Se resalta la importancia y necesidad de que haya una iniciativa por parte de la Institucién
Educativa en educar a los docentes en temas de diversidad sexual e identidad de género para que
estos no normalicen las agresiones verbales y puedan brindar un mejor acompafiamiento y
formacidn no solo a los estudiantes, sino también a los padres de familia que generan barreras en
la aceptacidn por las expresiones e identidades de género de los actuales estudiantes transgénero.
En ese orden de ideas, el producto final de esta investigacidn es entonces un podcast como
herramienta para la educacién en diversidades sexuales e identidades de género, ya que este
formato radial permitira visibilizar cuales son entonces los retos a los que se enfrenta el colegio
actualmente y desde la participacién de los estudiantes y sus aportes en la realizacion del grupo
focal; poder mejorar la inclusidon en temas de orientacidn sexual e identidad de género. Adicional a

ello, desde la experiencia de la personera en su proceso de transicion podran conocer como los



comentarios, burlas y agresiones fisicas son influyentes negativamente en la salud mental y

rendimiento académico de una persona sexualmente diversa.
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Anexos

Titulo del podcast:

Salén Arcoiris.

Género:

Educativo, comunicacional.

Formato:

Investigacion, Educativo y

comunicacional.

Numero de episodios y duracidn:

3 episodios, entre 10 a 20 minutos.

Audiencia objetiva:

Jévenes y adultos interesados en
aprender sobre el bullying homofdbico y

diversidades sexuales e identidades de género.

Frecuencia de emision:

Una temporada y todos los episodios

publicados el mismo dia.

Storyline:

El podcast fue creado a partir de los
hallazgos de la investigacion sobre bullying
homofébico con el objetivo de educary
mitigar las agresiones por homofobia dentro
de la Institucion Educativa Gabriela Gdmez

Carvajal - Loreto

Sinopsis:

Este podcast fue realizado por Andrés
Felipe Gaviria Jaramillo. El guion del podcast
fue redactado haciendo uso de un lenguaje
gue genere cercania con los adolescentes para
que sea de su interés y puedan entender mas

acerca de las diversidades sexuales e
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identidades de género con las que comparten
en diferentes espacios del Colegio y aprendan

a respetarlas.

Guion
Episodio 1 - ¢Soy un agresor?

Introduccion sonido ambiente de colegio

Introduccion (voz Felipe G): jEy! parchate y hablemos de diversidades sexuales e
identidades de género. Con este podcast, soy Felipe Gaviria y vengo a poner las cartas sobre la
mesa. ¢ Qué necesidad hay de complicarnos la vida con la homofobia cuando el marica también es
pana?

Bienvenidos a Saldn Arcoiris. Busque puesto y pédngase cémodo porque la diversidad es la
gue ensefia.

Musica Urbana

Inicio del tema (Voz Felipe G): En este primer episodio, nos vamos a meter de lleno con un
tema que pesa la homofobia y el bullying homofdbico en el colegio. Para muchos, hablar de
bullying es una bobada porque minimizamos las charlitas o comentarios acciones. Que al final
terminan afectando de muchas formas a las personas con las que estamos en clase o en los
diferentes espacios en el colegio.

Hablemos entonces de cdmo han sido las experiencias de bullying homofébico que han
vivido los estudiantes dentro del colegio, de algunos trucos de cdmo dejar de ser espectador y ser
el protagonista poniéndole un alto a las agresiones homofdbicas. Pero, sobre todo una historia de
valentia que hoy esta cambiando el colegio para que todos se parchen sin miedo o pena a expresar

quienes son.
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Comencemos aclarando dos palabras que son clave bullying y homofobia escolar. Para
muchos, el término de bullying es muy exagerado porque no logran identificar sus palabras y
acciones con la misma gravedad con la que estas deberian ser tomadas. El bullying se da cuando se
usan palabras hirientes para burlar a cualquiera de los companieros, ya sea por su apariencia fisica,
comportamientos o incluso, Cuando son vistos como débiles frente a las diferentes formas de
habitar o convivir en el colegio. Otras veces es cuando los aisldbamos al momento de trabajar en el
grupo en el salén o cuando no los incluimos dentro del equipo de futbol o en un equipo de
educacidn fisica, asumiendo que esa persona o es muy mala o afeminada, o simplemente es un
raro lo que finalmente termina haciéndolo o haciéndola sentir mal porque no pertenece a ningin
grupo, pero la cosa no termina ahi. El bullying también se hace evidente por agresiones fisicas, los
famosos calvazos empujones o cuando el agresor reconoce que la victima es vulnerable y busca
igualarse, buscandole pelea y exponiéndolo alin mas frente a sus companfieros para que continte
siendo motivo de burla o demas agresiones fisicas.

Un dato clave del bullying es que todo este tipo de agresiones fisicas o verbales
mencionadas se dan de manera sistematica y repetitiva por parte de los agresores.

Si te estds preguntando como asi que sistematica, iqué significa eso? Cuando hablamos de
que el bullying es sistemdtico, es porque este se manifiesta de forma organizada y siempre con
intenciones de hacerle dafio a la victima, lo que hace que el agresor tenga estrategias o tacticas
para poder hacer el dafio.

Si aun no te haces la idea de qué sistematico te voy a hacer la siguiente pregunta. ¢En
algin momento se te ha ocurrido ponerle zancadilla o darle un balonazo fuerte a un compafiero
para que después los panas se rian de él o ella?

Si la respuesta es si...

Efecto de sonido
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(Voz Felipe G): Eres un agresor y exactamente eso es sistematizar cuando a vos o alguno de
tus panas se les ocurre la idea de agredir para ridiculizar y dafiar de forma intencional al otro. En
ocasiones, somos agresores pasivos o indirectos, ya sea porque no hacemos nada para enfrentar al
pana que se las da de pato burlandose de los demas o porque somos complices de esas mismas
estrategias para ridiculizar y darle mala fama a la victima.

Musica Urbana

(Voz Felipe G): Ahora que cuajamos un poquito mas en el tema, hablemos puntualmente
de qué es la homofobia. La homofobia es el rechazo u odio sin sentido o légica hacia las personas
gue se identifican dentro de la poblacién Igbtig+; diganse lesbianas, Gais, bisexuales, trans o queer.
Y también se puede presenciar por medio de insultos o agresiones fisicas solo por derecho de que
esa persona.

Se identifica con una orientacion sexual o identidad de género diferente a las impuestas
por la sociedad y la cultura heteronormativa. Para los que no saben que es la heteronormatividad.

Musica clasica (Voz Felipe G): Segin Warren, es el conjunto de normas relativas de género
y sexualidad que privilegian a los heterosexuales como personas normales dentro de una sociedad.

Efecto sonoro

(Voz Felipe G): Conclusidn es la idea que nos han vendido siempre desde pequefios de que
azul es para los nifos y el rosa para las nifias, carros y futbol para ellos barbies y cocina para ellas y
no contentos con eso. También le asignaron una serie de comportamientos que deben de tener
coherencia entre el sexo y el género. Pero bueno, no nos alejemos tanto del tema principal. éahora
como identifico homofobia en el colegio? Sencillo, Cuantas veces has escuchado o le has dicho loca
machorra o cacorro a alguno de tus compafieros o companeras de clase solo porque él o ella se
identifica como gay, lesbiana o trans, o incluso asumiendo que es gay solo porque se mantiene con

nifias o que es lesbiana porque juega futbol. Pero la homofobia no sdlo estd presente en esos
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insultos. Homofobia también es cuando haces como comentarios de se le moja la canoa, es mera
galleta y generalmente se suelen decir dizque con charla y se minimiza o se invalida el cdmo se
siente el otro cuando haces este tipo de comentarios.

Musica Urbana

(Voz Felipe G): Hay un comentario en particular y es el de venga yo lo arreglo o la arreglo.
Ese comentario es asumir que el companero o compaiiera estd dafiado por su orientacién sexual o
identidad de género. Y si también es una idea, homofdbica. El bullying homofébico, es entonces la
mezcla de estos dos conceptos que acabo de explicar, pero es muchisimo mds agresivo, danino y al
final termina creando un ambiente de inseguridad donde tus compafieros con orientacién sexual o
identidad de género disidente no pueden expresarse libremente en el colegio por miedo a burlas,
insultos o incluso golpes por el solo hecho de ser gay, lesbiana o trans.

Musica Urbana

(Voz Felipe G): Por acd les voy a tirar los resultados de una encuesta que se hizo a nivel
nacional en 2016 por la Fundacién Sentiido; donde muestra que el 67% de los estudiantes se sintid
inseguro en cualquiera de los espacios al interior del colegio, el 71% fue victima de agresiones
verbales por la forma de vestido expresarse, y finalmente el 43% reportd haber sido victima de
agresiones fisicas por expresar su orientacién sexual o identidad de género. Algo muy importante
que nos dicen estos resultados es que la mayoria de las agresiones se encuentran por encima de la
mitad, o sea por encima del 50%, son cifras muy altas ¢ hacete entonces la pregunta de qué tanta
homofobia has notado en tu colegio o de pronto como tus palabras o acciones afectan a tus
compafieros de clase o en el colegio en general?

Musica Urbana

(Voz Felipe G): éYa te acordaste entonces de cudl fuese ese chistecito o comentario?

Homofdbico que le hiciste algin companiero de tu clase solo por su forma de vestir, hablar o
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expresarse. La invitacidn es que reflexiones esa persona de la que te reis o agredis también siente
como cualquiera y es mejor darle la oportunidad de conocerla o de escucharla y que puedas
entender y, sobre todo, respetar su orientacién sexual o identidad de género. O bueno, si, por el
contrario, nunca te has burlado o agredido a alguno de tus compafieros, pero has visto como otros,
si lo hacen. Cuando veas que alguien comienza como con esos chistecitos pesados, no esta de mas
que le digas como; “Ey, bajale un roce o parchate que estamos relajados”, asi te pones la 10
haciendo que todo el salén sea mas parchado y sin homofobia.

Como te dije al principio de este episodio, el marica también es pana y puede parchary
recochar con voz y con todo el combo. Ya saben entonces que no hay necesidad de complicarlos la
vida haciéndole bullying homofdbico a los panas. Yo soy Felipe Gaviria. Los espero sin falta la
préxima clase para que la diversidad nos siga ensefiando.

Episodio 2 — Una personeria trans

Introduccion sonido ambiente de colegio

Musica (Voz Felipe G): iEy! bienvenidos nuevamente a este podcast donde vamos a
continuar aprendiendo de diversidades sexuales e identidades de género en el colegio. Busqué
puesto y acomddese porque la diversidad es la que ensefia.

Musica Urbana

(Voz Felipe G): Se acuerdan de que les he venido diciendo de équé necesidad hay de
complicarnos la vida con la homofobia cuando todos podemos marchar? Pues en este episodio nos
vamos a parchar nada mdas y nada menos que con la personera del colegio, Tiffany Rivas que nos va
a contar como ha sido su experiencia con una identidad de género disidente y de todo su proceso
para hacer hoy la primera personera transgénero de la Institucidon Educativa.

Musica Urbana
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Preguntas realizadas a la entrevistada
1. ¢Puedes compartir un poco sobre tu vida antes de tu transicion? ¢ Qué recuerdas de esa
época?
2. ¢éQué tipo de agresiones recibiste antes de hacer la transicidon?
Musica (Epidemic Sound)
(Voz Felipe G): Antes de continuar hablando acerca de tu transicién, vamos a explicar que
es ser una persona transgénero y transexual, porque generalmente se suelen confundir o
malinterpretar estas dos identidades de género. Entonces, pongamos un ejemplo de una mujer
transgénero, écierto? Digamos que Juan nacié siendo fisicamente un hombre y con el tiempo, Juan
se da cuenta de que su identidad es mas femenina y comienza a vestirse y a comportarse como
una mujer, pero ojo con este dato, sin realizar ninguna cirugia o intervencion genética. Eso es ser
una persona transgénero.
Ahora voy a poner un ejemplo, pero con una persona transexual. Digamos que Daniela,
gue nacié siendo fisicamente una mujer se identifica como un hombre y comienza a vestirse y
comportarse como un hombre. Pero adicional a eso, decide realizar también cambios hormonales
o intervenir sus genitales por medio de cirugia y otros aspectos fisicos. Ahora que ya tenemos un
panorama mas claro con estas identidades de género. (Continua la entrevista a la invitada).
Preguntas realizadas a la entrevistada
3. ¢En qué momento decide comenzar todo el proceso de transicién y cdmo se lo informa a

su familia y amigos?

4. ¢Cédmo enfrenta Tifany la homofobia y su identidad de género en el colegio?

5. ¢éQué papel tuvieron sus amigos en el proceso de la transicidn?

6. ¢En qué momento decide postularse como personera del colegio?
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7. éCoémo fue el proceso de campafia siendo la primera personera transgénero del colegio?

8. ¢Tuviste propuestas enfocadas en la diversidad sexual y la identidad de género?

9. ¢Cémo ve el panorama actual en comparacién al pasado en cuanto al respeto hacia las

diversidades sexuales e identidades de género?

10. ¢Ha pensado en alguna propuesta que deje legado como la primera personera transgénero

del colegio?

11. ¢Como fue el proceso de transicidn en el colegio con los profesores?

12. ¢Como ha abordado el colegio la educacién en diversidades sexuales e identidades de

género?

13. ¢Cuales son los planes a futuro de Tifany y como tiene pensado entregar el puesto de

personera?

14. ¢Qué consejo les da a los jévenes LGBTIQ+ del colegio para que se apropien de su

sexualidad y se motiven a postularse a la personeria?

Musica Urbana

(Vos Felipe G): Bueno, Tiffany, muchas gracias por haber marchado en saldn arco iris y
ensefiarnos un poco de tu experiencia, no solo como estudiante, sino también como la primera
personera transgénero que me parece que es un hito siper importante en el colegio, es un avance
muy significativo para hacerle frente al bullying por homofobia y a todas esas diferencias. También
de alguna forma, p habra muchos estudiantes que se va a empoderar de eso que acabas de deciry
nada continuar. Entonces, dandole y haciéndole frente al bullying en el colegio.

(Voz Felipe G): Muchas gracias a Tifany y por habernos acompafiado hoy, como les he

venido diciendo desde el primer episodio, recuerden que el marica también es pana y puede
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perchar y recochar con vos y con todo el combo, ya saben que no hay necesidad de complicarnos
la vida con la homofobia.

Nos encontramos en la proxima clase de San un arco iris. Y recuerden que aqui la
diversidad es la que ensefia.

Episodio 3 - jQue se note lo marica!

Introduccion sonido ambiente de colegio

(Voz Felipe G): Hey, bienvenidos a la ultima clase de salén Arcoiris. Hoy vamos a conocer
la opinidon de varios estudiantes y profesores del colegio acerca de las diversidades sexuales e
identidades de género. La importancia de la educacién con enfoque en diversidades y un dato
sobre una palabra que he venido mencionando durante todo el podcast.

Entre busque puesto y acomddese, porque aqui la diversidad es la que ensefia.

Musica Urbana

(Voz Felipe G): Bueno, como saben, he hablado mucho sobre el respeto hacia las
diversidades sexuales e identidades de género, pero ustedes se preguntaran, “este parcero habla
mucho de respeto y dice la palabra marica, sabiendo que también es un insulto.”

Pues les tengo malas noticias para los que han usado esta palabra con la intencién de
ofender. Porque Zay Cardona es una ilustradora paisa que por medio de un proyecto que se llama
Mariquismo Juvenil, manifiesta la importancia de que las personas que se identifican dentro de la
poblacién LGBTIQ+ se empoderen de esa palabra, y ustedes como estudiantes y jévenes
sexualmente diversos, no son la excepcién, porque mas alla de un insulto, se resignifica con la

lucha por el respeto y los derechos por las diversidades sexuales e identidades de género.

Zay cardona menciona algo muy importante en una entrevista hecha por BogotArt. Y cito
textualmente, “yo no elegi el mariquismo porque si, es porque lo marica, significa salir de esa

norma y de lo que significa ser homosexual como se tiene establecido en la sociedad.” Se acuerdan
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que en el primer episodio, hablamos de qué significaba la palabra heteronormatividad, que son un
conjunto de normas o reglas que definen que deben hacer los hombres y las mujeres y el cémo
deben comportarse. Lo que quiere decir Zay con esto es que, si, ser marica es romper esas reglas,
porque hay que dejar de entender la palabra como un insulto y es mas facil abrazarla para quitarle
esa etiqueta de insulto y que no siga siendo una tortura para otros. Al contrario que cuando les
digan maricas, ustedes puedan responder sin miedo, “si es que eso es lo que soy y me siento

orgulloso u orgullosa de serlo.”

Continuando con la lora, les cuento que saldn arcoiris estuvo parchando con varios
estudiantes del colegio preguntandoles que han aprendido de sus compafieros LGBTIQ+, y qué les
gustaria que el colegio hiciera para continuar mejorando el respeto por las diversidades sexuales e
identidades de género. Esto fue lo que nos respondieron.

Voxpop estudiantes

(Voz Felipe G): Escucho que mencionan las palabras respeto y libertad de expresién, dos
partes muy importantes para lograr que la convivencia en el colegio sea mas parchada, pero toda
esa cultura de aprender a respetar a los demas y permitirles su libertad de expresién, también ha
sido construida con el apoyo de los profes, que de alguna forma también se han puesto la 10 para
asumir el reto de hablar sobre diversidades sexuales e identidades de género, porque los profes
saben que en el aula de clase y en el colegio hay espacio para todos. Y los ellos tampoco fueron la
excepcion para parchar y entre tanta lora nos contaron cdmo han abordado en sus clase el tema de
las diversidades sexuales e identidades de género y la importancia de educar en estos temas.

Voxpop profesores

(Voz Felipe G): Queda muy claro entonces que el colegio no es solo para aprender de
matematicas o historia, también es para aprender de todos los compafieros con los que

convivimos a diario y que hacer comentarios como ‘es un dafiado’ o ‘machorra’ ya sea desde la
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burla o el odio, siempre va a terminar afectando de forma grave la salud mental y emocional del
compafiero, y no hay excusas que justifiquen esa burlas o comentarios homofébicos, es mejor
perderle la pena o el miedo a preguntar y aprender sobre las diversidades sexuales e identidades
de género para respetar. Por eso la invitacion como les he venido mencionando desde el inicio, es
recordar que el gay, la lesbiana, los bisexuales o la trans también pueden parcharse a recochar y

reirse con el combo.

Gracias a todos los que asistieron a la clase de salén arcoiris, su nota final es un 5.0 y no
olviden que aqui la diversidad es la que ensefia.

Derechos de autor por musica: ES_CYA (Instrumental Version) - Nbhd Nick — Epidemic Sound



