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01. Analisis financiero para la toma de

B | decisiones gerenciales.

Tradicionalmente las empresas colombianas han enfocado sus informes y reportes al
cumplimiento de las normas tributarias con el propdsito de no incurrir en sanciones
gue lesionen su patrimonio restandole importancia al campo de las finanzas que es
uno de los aspectos mas relevantes para la continuidad de una organizacion dentro del
mercado. Un cambio de mirada se dio desde 2009 con la Ley 1314 que trajo la adopcion
e implementacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF.

Este articulo se ha enfocado en la realizacion del diagndstico financiero y en el analisis
de los indicadores financieros a partir de las cifras contenidas en los estados financieros
de la empresa Ceramica Italia, ubicada en Cucuta para el periodo 2018-2019 que sirvan
de apoyo a la gerencia para la toma de decisiones y en el establecimiento de planes
de accion que le permitan el logro de los objetivos estratégicos y financieros de la
compania.

La metodologia utilizada es mixta, en donde la informacién cuantitativa se desarrolld
a partir de los estados financieros de Ceramica Italia obtenidos de la base de datos
denominada EMIS para las vigencias 2018-2019, en donde se aplicd analisis vertical y
horizontal, asi como la construccion de indicadores financieros para las vigencias en
mencion.

En cuantoa la informacion cualitativa se desarrolld el analisis de cada una de las cifras e
indicadores financieros, de igual manera se contd con la aplicacion de un instrumento
(Encuesta) para obtener informacioén acerca del cumplimiento de las politicas de
financiacion, utilizando el analisis descriptivo como técnica de analisis e interpretacion
de los datos.

Como principales resultados se puede mencionar que la organizacion cuenta con
un nivel adecuado en su composicion econdmica para el desarrollo de la actividad
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econdmica, de igual manera se pudo determinar
gue posee una politica sana de financiamiento lo
qgue le permite contar con liquidez para cumplir con
las obligaciones en el corto y largo plazo para las dos
vigencias, como hallazgo relevante se encuentra el
resultado de margen neto, ya que al compararla con
empresas del mismo sector se evidencia como foco
importante de atencion que pese a tener el mejor
margen bruto su resultado neto se ve disminuido por
los altos gastos de operacion.

Como recomendaciones se establece realizar
seguimiento, generar analisis profundos y detallados
sobre los gastos tanto de administracion como de
ventasenlosqueincurre lacompaniacon el propodsito
de mejorar su margen de rentabilidad.

Palabras clave:
Diagnostico financieros; analisis vertical y horizontal;
indicadores y recomendaciones.

Autores:

Rocio del Pilar Castro Pérez
rocio.castrop@uniminuto.edu

Sorella Margarita Candanoza Bernal
sorella.candanoza@uniminuto.edu
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Cucuta, Norte de Santander. Colombia
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02. Orientacion ética profesional de los
estudiantes del programa de administracion
en salud ocupacional Uniminuto
Cucuta,2021.

Estudio descriptivo de diseno no experimental transversal que tiene como objetivo
determinar la orientacion ética profesional de los estudiantes de V a X semestre del
programade Administracionen Salud Ocupacionalen Cucuta, Colombia.Se categorizan
variables del Cédigo Internacional de Etica para los profesionales de la Salud Laboral
u ocupacional desde la perspectiva de |la Responsabilidad Social Empresarial-RSE, a
través del enfoque mixto, mediante la revision de los contenidos tematicos dentro de
los curriculos y micro curriculos del plan de estudios, la aplicacion de una encuesta y
entrevista semiestructurada se identifica la orientacion ética presente en una muestra
aleatoria representativa de un referente del 25% de los estudiantes del programa.

De acuerdo con la revision realizada se encontré que dentro del programa curricular
predominan asignaturas del componente profesional sin aspectos del Cdédigo
Internacional de Etica para los profesionales de la Salud Laboral u Ocupacional (CISO).
El 55% de la muestra refiere no aplicarles la ética profesional, 54% resalta que no les
aplica recibir formacion sobre esta. El 34% afirma haber recibido formacion y refiere
conocer un codigo de ética que les aplica, sin embargo, el 85% no menciona cual y
el 29% desconoce las asignaturas relacionadas. El 44% consideran que mejorar sus
competencias es un deber ético, el 37% no emplearia informacion de Seguridad y
Salud en el trabajo-SST de una empresa en otra.
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El 36% esta totalmente de acuerdo en denunciar un
acto de deshonestidad o corrupcion relacionado
con SST, el 28% esta totalmente en desacuerdo de
abstenerse de reportar un accidente o enfermedad
para no afectar los indicadores y el 34% totalmente
de acuerdo en que realizaria asesoria profesional
honesta y competente a los trabajadores vy
empleadores en todo momento.

A partir de esta investigacion, se encuentra la
necesidaddefortalecerloscontenidostematicosdel
componente profesionaldelprogramarelacionados
conelCodigolnternacional,enfatizando losdeberes
éticos debido a la alta relevancia de la orientacion
en el compromiso misional de la educacion, para
la toma de decisiones y actuaciones socialmente
responsables, que fomente la cultura ética en la
gestion de las nuevas empresas.

Palabras clave:
Codigo de ética; orientacion ética; Responsabilidad
Social Empresarial; Salud Laboral; plan de estudios.

Autora:

Claudia Mercedes Delgado Cruz

Profesora investigadora de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, San José de Cucuta
(Colombia) Claudia.delgado@uniminuto.edu
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03. Preludio terr-mov, territorio en
movimiento espacio de investigacion y
creacion artistica.

Salén de Arte Preludio TERR-MQV: Territorio en Movimiento, Espacio de Investigacion,
y Creacion Artistica, nace con la intencion de visualizar los productos de creacion
artisticarealizados por los estudiantes de todos los semestres, en las distintas disciplinas
de la Licenciatura en Educacion Artistica, buscando un acercamiento cultural e
interdisciplinar, por medio de procesos creativos que lleven una reflexiéon social. Con
ello, es necesario rescatar la identidad y el sentido de pertenencia como comunidad
educativa perteneciente a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO.

Los espacios culturales y artisticos son esenciales en el fortalecimiento de las
mediaciones pedagodgicas y sociales enlazadas en una constante busqueda de la
transformacion.
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El programa de Licenciatura en Educacion Artistica
por medio de un encuentro de circulacion vy
muestra de arte pensado en la diversidad de
técnicas artisticas y narrativas que proceda de una
cotidianidad, de la urbanidad, de la ruralidad, de la
academia, de las diferentes esferas en las que un
estudiante y cualquiera de nosotros transitamos a
diario, se ahondara para contribuir al departamento
de Santander en una construccion cultural.

La innovacion quiere ser participe del espacio,
para llevar a la practica todo el desarrollo de las
habilidades y sistematizar de forma creativa por
medio de el uso de las TIC los diferentes productos
artisticos.

Autores:

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO. Bucaramanga (Colombia)

Mayerly Andrea Suarez Reyes
mayerly.suarez@uniminuto.edu

Jesus Alberto Amado Garcia
jesus.amado@uniminuto.edu

Ana Maria Bautista Villamizar
ana.bautista@uniminuto.edu

]

AN

};

i
1y

/)
/i

N,
i
7

)
N/
>,
S

5
e
L

NN s i
g

N7

INTELLIGENTSIA | 9



Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

M‘ﬁUNIMINUTO

INTELLIGENTSIA

ENISIA

INIEFEG

NOVIEMBRE 2023 /, ISSN 2619-4554
REVISTA BOLETIN DIGITAL UNIMINUTO



